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Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Satakunnan hyvinvointialue 12.05.2025 klo 
10:27. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Kari Hannus
 

 

Keijo Kerola
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtäville www.sata.fi
13.5.2025

Anna Alarautalahti-Heurlin, hallintojohtaja
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§ 163
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista.



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 10/2025 5 ( )27
Aluehallitus 06.05.2025

 

§ 164
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kari Hannus ja Keijo Kerola.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 165
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Ajankohtaisissa asioissa käsiteltiin:

ensihoidon sopimusoptiot
palveluverkon ajankohtaiskatsaus.

 

Tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen puheenjohtaja esitti pidettäväksi 
kokoustauon klo 12.20-​13.00.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 166
Ensihoidon ja pelastustoiminnan määräaikaisen synergiatoiminnan käynnistys Raumalla

SATAHADno-2024-2021

Valmistelija / lisätiedot:

Pekka Tähtinen, pekka.tahtinen@sata.fi
Pia Lahtinen, pia.lahtinen@sata.fi

Liitteet
1 Ensihoidon ja pelastustoiminnan määräaikaisen synergiatoiminnan käynnistys 
Raumalla
2 Oikaisuvaatimus, ensihoidon ja pelastustoiminnan määräaikaisen 
synergiatoiminnan käynnistys Raumalla
3 Oikaisuvaatimus, ensihoidon ja pelastustoiminnan määräaikaisen 
synergiatoiminnan käynnistys Raumalla
4 Perustelumuistio: Ensihoidon ja pelastustoiminnan synergia

Aluehallitus on kokouksessaan 22.4.2025 ilmoittanut hyvinvointialuelain 97 §:n 
mukaisen otto-​oikeuden käyttämisestä hyvinvointialuejohtajan päätökseen 15.4.2025 
§ 18. Päätöksestä on saapunut myös kaksi oikaisuvaatimusta,​ jotka pykälän liitteenä.

Asia tuodaan täten aluehallituksen käsiteltäväksi.

 

Hyvinvointialuejohtaja Tero Mäkiranta on tehnyt viranhaltijapäätöksen 15.4.2025 § 18 
koskien ensihoidon ja pelastustoiminnan määräaikaisen synergiatoiminnan 
käynnistystä Raumalla. Päätöksessään hyvinvointialuejohtaja Tero Mäkiranta on 
päättänyt,​ että ensihoidon ja pelastustoiminnan synergiatoiminta Rauman 
paloasemalla käynnistetään kokeiluluontoisesti kokemusten kartuttamiseksi,​ 
tietopohjan kokoamiseksi ja toiminnan kehittämiseksi. Toiminta käynnistetään 
viivyttelemättä,​ kun se käytännössä on mahdollista,​ ja sitä jatketaan,​ kunnes sen jatko 
ratkaistaan ensihoidon ja pelastustoimen palvelutasopäätösprosessien yhteydessä 
vuoden 2025 aikana. Toiminnan vaikutuksia tulee seurata ja ryhtyä mahdollisesti 
tarvittaviin toimenpiteisiin.

Liitteenä viranhaltijapäätös sekä asian selvittämiseksi laadittu muistio,​ jossa otetaan 
kantaan mm. oikaisuvaatimuksissa esitettyihin seikkoihin.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

että,​ hyvinvointialuejohtajan päätöstä ei muuteta.

Kokouskäsittely
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Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Jami Toivonen ehdotti aluehallituksen 
jäsenten Heidi Sakarin,​ Keijo Kerolan,​ Mirja Ylijoen ja Jukka Heinosen kannattamana,​ 
että hyvinvointialuejohtajan päätös § 18 kumotaan eikä ensihoidon ja 
pelastustoiminnan määräaikaista synergiatoimintaa käynnistetä Raumalla.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty kannatettu hylkäysehdotus,​ jota ei voitu 
yksimielisesti hyväksyä,​ asiasta oli äänestettävä.

Puheenjohtaja totesi,​ että suoritetaan äänestys:

JAA esittelijän ehdotus

EI Jami Toivosen ehdotus

JAA 7 ääntä (Juha Korkeaoja,​ Marjo Jaspa,​ Aila Haikkonen,​ Marja-​Leena Alho,​ Rauno 
Vesivalo,​ Kari Hannus,​ Sinikka Alenius)

EI 9 ääntä (Mirja Ylijoki,​ Heidi Sakari,​ Jami Toivonen,​ Eero Rantala,​ Sauli Ahvenjärvi,​ 
Keijo Kerola,​ Harri Lehtonen,​ Jukka Heinonen,​ Voitto Raita-​aho)

Äänestyksen perusteella aluehallituksen päätökseksi tuli Jami Toivosen ehdotus ja 
hyvinvointialuejohtajan päätös kumottiin.

Päätös
Aluehallitus päätti kumota hyvinvointialuejohtajan päätöksen § 18.

Eriävä mielipide
Hyvinvointialuejohtaja Tero Mäkiranta jätti asiassa eriävän mielipiteen.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimusten tekijät,​ Pekka Tähtinen,​ Pia Lahtinen,​ Satu Rustari/ tarvittava muu 
jakelu
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§ 167
Ensihoidon ja pelastustoiminnan synergiatoiminnan jatkaminen Kankaanpäässä

SATAHADno-2024-2021

Valmistelija / lisätiedot:

Pekka Tähtinen, pekka.tahtinen@sata.fi
Pia Lahtinen, pia.lahtinen@sata.fi

Liitteet
1 Ensihoidon ja pelastustoiminnan synergiatoiminnan jatkaminen Kankaanpäässä
2 LIITE: Kankaanpään synergia -loppuraportti_2024
3 Perustelumuistio: Ensihoidon ja pelastustoiminnan synergia

Aluehallitus on kokouksessaan 22.4.2025 ilmoittanut hyvinvointialuelain 97 §:n 
mukaisen otto-​oikeuden käyttämisestä hyvinvointialuejohtajan johtajan päätökseen 
15.4.2025 § 17.

Asia tuodaan täten aluehallituksen käsittelyyn.

 

Hyvinvointialuejohtaja Tero Mäkiranta on tehnyt viranhaltijapäätöksen 15.4.2025 § 17 
koskien ensihoidon ja pelastustoiminnan synergiatoiminnan jatkamista 
Kankaanpäässä. Päätöksessään hyvinvointialuejohtaja Tero Mäkiranta on päättänyt,​ 
että toimintaa on synergiapilottina toteutettu määräaikaisluontoisesti ja,​ että 
ensihoidon ja pelastustoiminnan synergiatoiminta Kankaanpään paloasemalla jatkuu,​ 
kunnes sen jatko ratkaistaan ensihoidon ja pelastustoimen 
palvelutasopäätösprosessien yhteydessä vuoden 2025 aikana. Toiminnan vaikutuksia 
tulee seurata ja ryhtyä mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin.

Liitteenä viranhaltijapäätös liitteineen sekä asian selvittämiseksi laadittu muistio.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

että hyvinvointialuejohtajan päätöstä ei muuteta.

Kokouskäsittely
Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Jami Toivonen ehdotti aluehallituksen 
jäsenten Heidi Sakarin,​ Keijo Kerolan,​ Mirja Ylijoen ja Jukka Heinosen kannattamana,​ 
että hyvinvointialuejohtajan päätös § 17 kumotaan eikä ensihoidon ja 
pelastustoiminnan synergiatoimintaa jatketa Kankaanpäässä.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty kannatettu hylkäysehdotus,​ jota ei voitu 
yksimielisesti hyväksyä,​ asiasta oli äänestettävä.

Puheenjohtaja totesi,​ että suoritetaan äänestys:

JAA esittelijän ehdotus
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EI Jami Toivosen ehdotus

JAA 8 ääntä (Marjo Jaspa,​ Marja-​Leena Alho,​ Juha Korkeaoja,​ Rauno Vesivalo,​ Sinikka 
Alenius,​ Aila Haikkonen,​ Sauli Ahvenjärvi,​ Kari Hannus)

EI 8 ääntä (Harri Lehtonen,​ Keijo Kerola,​ Eero Rantala,​ Jami Toivonen,​ Heidi Sakari,​ 
Jukka Heinonen,​ Mirja Ylijoki,​ Voitto Raita-​aho)

Äänestyksen perusteella aluehallituksen päätökseksi tuli Jami Toivosen ehdotus ja 
hyvinvointialuejohtajan päätös § 17 kumottiin.

Päätös
Aluehallitus päätti kumota hyvinvointialuejohtajan päätöksen § 17.

Eriävä mielipide
Hyvinvointialuejohtaja Tero Mäkiranta jätti asiassa eriävän mielipiteen.

Tiedoksi
Pekka Tähtinen,​ Pia Lahtinen,​Satu Rustari/ tarvittava muu jakelu
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§ 168
Vastine oikaisuvaatimukseen koskien erikoislääkärin virkavalintaa

SATAHADno-2025-2756

Valmistelija / lisätiedot:

Kaisa Harjunpää, kaisa.harjunpaa@sata.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus, erikoislääkärin virka operatiivinen klinikkaryhmä

Satakunnan hyvinvointialue on hakuilmoituksellaan 2.1.2025 hakenut 
Satasairaalan   verisuonikirurgiseen tiimiin,​ sairaalapalvelujen operatiiviseen 
vastuuyksikköön verisuonikirurgian erikoislääkäriä. Hakuilmoituksessa asetettu 
kelpoisuusvaatimus ko. virkaan on ollut verisuonikirurgian erikoislääkärin tutkinto 
sekä hyvä suomen kielen kirjallinen ja suullinen taito. Virkaan valittavalle ei ole 
asetettu muita kelpoisuusedellytyksiä.

Hakuaikana 2.1.1025-​31.1.2025 erikoislääkärin virkaan tuli kolme hakemusta. Kaikki 
hakijat kutsuttiin haastateltaviksi. Haastatteluun kutsutut olivat työnantajan 
näkemyksen mukaan hyviä hakijoita ja täyttivät kelpoisuusehdot. Haastattelut 
toteutettiin ajalla 12.2.205-​28.2.2025,​ haastattelijoina toimivat vastuuyksikön päällikkö 
Marjo Seppänen,​ osastonylilääkäri Tuomas Koskinen ja ylilääkäri Jyrki Haikonen,​ jotka 
muodostivat valintaryhmän. Haastateltavien joukossa oli LL,​ verisuonikirurgian-​ ja 
yleiskirurgian erikoislääkäri Tommi Liipo,​ joka on tehnyt 24.3.2025 päivätyn 
oikaisuvaatimuksen liittyen Satasairaalassa avoimena olleeseen verisuonikirurgin 
virkaan.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksessaan Liipo esittää,​ että hänelle toimitetussa nimitysmuistion 
ansiovertailussa olisi selviä virheellisyyksiä esimerkiksi työkokemuksen keston 
suhteen.

Valintaryhmän mukaan Liipon työkokemus on laskettu hänen hakemuksessaan 
ilmoittamansa työkokemuksen perusteella,​ joka todettu alla olevassa listauksessa.

1.4.2011-​29.2.2012 tk palvelu 10kk Keski-​Suomen SHP
 1.3.2012 -​30.11.2012 Anestesia+ Radiologia Keski-​Suomen SHP
 1.12.2012-​28.2.2015 Kirurgian evl runkokoulutus Keski-​Suomen SHP
 1.3.2015-​1.2.2016 Plastiikka kir el sijaisuus Keski-​Suomen SHP
2.12.2016-​
31.12.2016 

Ortopedian jökö palvelu Keski-​Suomen SH

1.1.2017.-​31.1.2017  Gastrokirurgian jökö Pohjois-​Savon SHP
2.1.2018-​31.8.2018 Thx verisuonikirurgian jökö Keski-​Suomen SHP
1.10.2018-​30.9.2020  Verisuonikirurgian evl Pirkanmaan SHP
1.10.2020-​7.3.2021   Verisuonikirurgian EL Pirkanmaan SHP
8.3.2021-​19.9.2021  Verisuonikirurgian EL Keski-​Suomen SHP
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20.9.2021-​      edelleen Pirkanmaan SHP/Pirha

20.9.2021-​     edelleen 20 % verisuonikirurgian EL virka 
Omahäme

Lisäksi Kemissä ja Joensuussa keikkaluonteisia töitä yleiskirurgina sekä 
verisuonikirurgina

 

Edellä olevan listauksen mukaan laskien kirurgian työkokemus on 10 v 2 kk.  Liipo 
kertoo oikaisuvaatimuksessa työskennelleensä kirurgialla 1.12.2012 alkaen. Yllä 
olevassa työkokemuslistassa on katkos työsuhteessa 1.2.-​2.12.2016 ja 31.1.2017-​
2.1.2018 sekä 31.8.-​1.10.2018 (23 kk). Tämä selittää eron nimitysmuistiossa mainitun 
ja Liipon laskeman työkokemuksen välillä. Liipon,​ ilmeisesti epähuomiossa,​ 
hakemukseen väärin merkitsemällä työkokemuksella ei kuitenkaan ole ollut 
vaikutusta tehtyyn virkapäätökseen. Kyseiset virheet eivät myöskään ole luonteeltaan 
sellaisia,​ jotka valintaryhmän olisi tullut havaita,​ ilmoitetut työjaksot eivät esimerkiksi 
mene päällekkäin tai ole muutoinkaan epäloogisia.

Oikaisuvaatimuksessaan Liipo tuo esille,​ että virkaan valittiin huomattavasti Liipoa 
kokemattomampi hakija.

Valintaryhmän nimitysmuistiossa perustellaan työkokemuksen vaikutusta viran 
täyttöön. Hakijoista pisin työkokemus kirurgian alalla on Liipolla,​ jolla hakemuksensa 
mukaan laskettuna kirurgian työskentelyä on 10 v 2 kk,​ em. ajasta hän on 
työskennellyt verisuonikirurgian erikoislääkärinä 3 v 4 kk. Virkaan valitulla Akseli 
Salmisella kirurgian alan työkokemusta on 7 v 6 kk,​ josta ajasta verisuonikirurgian 
erikoislääkärinä 6 kk. Ero työkokemuksessa liittyy lähinnä valmistumisvuoteen,​ Liipo 
2011 ja Salminen 2016.  Valmistumisvuosi ei virantäytössä ole ollut määräävä kriteeri. 
Valintaryhmä katsoo,​ ettei Liipon ja virkaan valitun Salmisen työkokemuseroja 
kokonaisuutena arvioiden voida pitää merkittävinä.

Oikaisuvaatimuksessaan Liipo kiinnittää huomiota siihen,​ että Liipolla 
olevaa yleiskirurgian erikoislääkärin tutkintoa ei ole pidetty valintaa puoltavana 
tekijänä.

Liipo on valmistunut yleiskirurgian erikoislääkäriksi 10.4.2018. Liipo ei ole kuitenkaan 
toiminut,​ ilmoittamansa työkokemuslistauksen perusteella yleiskirurgian 
erikoislääkärinä,​ vaan erikoistuvana lääkärinä verisuonikirurgiksi valmistumiseensa 
saakka. Satasairaalassa yleiskirurgi vastaa kilpi-​ sekä rintarauhaskirurgiasta. 
Haastattelussa asiasta kysyttäessä todettiin,​ ettei Liipolla ole kokemusta 
kilpirauhaskirurgiasta,​ koska Keski-​Suomessa tästä vastaavat korvalääkärit. Toisaalta 
Liipo ei kertomansa mukaan ole myöskään seurannut tai perehtynyt 
rintarauhaskirurgian kehitykseen. Näin ollen valintaryhmän yhtenäisen arvion 
mukaan,​ ei yleiskirurgian erikoislääkärin tutkintoa voida pitää merkittävänä hakijaa 
puoltavana asiana.

Oikaisuvaatimuksessaan Liipo katsoo ymmärtävänsä keskussairaalatyön luonteen. 
Liipo tiedustelee perusteluita,​ miksi nimitysmuistiossa muiden hakijoiden arvioitiin 
ymmärtävän paremmin keskussairaalatyön luonteen,​ huomioiden,​ että Liipo on 
työskennellyt Keski-​Suomen keskussairaalassa,​ TAYSssa,​ Kanta-​Hämeen 
keskussairaalassa sekä keikkatöissä Pohjois-​Karjalan keskussairaalassa.
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Haastattelussa Liipo kertoi erityismielenkiinnon kohteekseen viskeraalikirurgian. 
Hakemuksessaan Liipo mainitsee seuraavaa ”Kiinnostusalueena erityisesti 
viskeraalialue (iskemia,​ aneurysmat,​ onkovaskulaarinen kirurgia). Olen ollut luomassa 
TAYS viskeraali-​iskemia protokollaa työryhmän puheenjohtajana ja 1. kirjoittajana. 
Lisäksi teen TAYS:ssa laparoskooppista MAL ligamentin vapautusta laparoskooppisesti 
viskeraalianeurysmien endovaskulaariseen hoitoon yhdistettynä.” Yllä oleva 
kokonaisuus on harvinainen ja varsin vähäinen,​ toki tärkeä,​ osa verisuonikirurgiaa. 
Tämän tyyppinen toiminta edustaa keskussairaalan verisuonikirurgiassa,​ 
valintaryhmän yksimielisen arvion mukaan,​ erittäin vähäistä roolia. 
Haastattelutilanteessa valintaryhmän selkeä yhteinen vaikutelma ja näkemys oli,​ että 
virkaan valittu Salminen ymmärsi keskussairaala verisuonikirurgian luonteen Liipoa 
paremmin.

Oikaisuvaatimuksessaan Liipo katsoo omaavansa huomattavasti paremman 
päivystysvalmiuden kuin virkaan valittu Salminen. 

Valintaryhmän yksimielinen ja yhteinen näkemys on,​ että myös valittu hakija omaa 
hyvän päivystysvalmiuden.

 Valintaryhmän näkemys

Valintaryhmä on suosittanut hakijoiden haastatteluissa esille tulleiden seikkojen,​ 
hakijoiden ansiovertailun ja työnantajan tarpeiden perusteella yksimielisesti virkaan 
valittavaksi LL,​ verisuonikirurgian erikoislääkäri,​ Akseli Salmisen.

Valintaryhmä on haastattelussa arvioinut myös sitoutumista Satasairaalaan. Ryhmän 
yksimielinen vaikutelma haastattelutilanteessa oli,​ että muut hakijat olivat Liipoa 
sitoutuneempia pitkäaikaiseen työskentelyyn Satasairaalassa.

Oikaisuvaatimuksen hylkääminen

Liipon oikaisuvaatimus ei anna aihetta muuttaa vastuuyksikön päällikkö Marjo 
Seppäsen 10.3.2025 tekemää viranhaltijapäätöstä,​ jossa verisuonikirurgian 
erikoislääkäri LL Akseli Salminen on nimitetty erikoislääkärin virkaan 1.3.2025 lukien.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
OIkaisuvaatimuksen tekijä
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Tarkastuslautakunta, § 32,16.04.2025
Aluehallitus, § 169, 06.05.2025

§ 169
Hallinto-​ ja palkkiosääntöihin liittyvät selvitykset

SATAHADno-2025-3960

Tarkastuslautakunta, 16.04.2025, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:

Kirsi Kangasharju, kirsi.kangasharju@sata.fi

Liitteet
1 Selvitys/selvityspyyntö hallinto- ja palkkiosäännön kohtiin

Tarkastuslautakunta on saanut selvityspyynnön aluevaltuuston puheenjohtaja Anne 
Holmlundilta liittyen hallintosäännön kohtaan Luku 1 kohta 9: Aluevaltuuston 
puheenjohtajalla on oikeus osallistua tarkastuslautakunnan kokouksiin. 
Tarkastuslautakunta antaa liitteenä olevan selvityksen asiaan.

Samalla tarkastuslautakunta pyytää selvitystä palkkiosäännön 1 kohdassa mainittuun 
aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajan velvollisuuteen raportoida 
tehtävistään. Selvityspyyntö sisältyy liitteeseen.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Kangasharju

Tarkastuslautakunta päättää

antaa liitteenä olevan selvityksen aluevaltuuston puheenjohtajalle
tehdä liitteeseen sisältyvän selvityspyynnön aluevaltuuston ja aluehallituksen 
puheenjohtajille.

Kokouskäsittely
Puheenjohtajana toimi tämän pykälän kohdalla 1. varapuheenjohtaja Kari Kähkönen.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

että jatkossa tarkastuslaulautakunnan kokoukseen 
osallistumisoikeuden omaaville lähetetään esityslista
pyytää aluehallitusta jatkossa huomioimaan palkkiosäännön (1 kohta 2 mom) 
mukaisen raportointivelvollisuuden ja pyytää aluehallitusta toimittamaan 
tarkastuslautakunnalle saamansa raportit.

Esteellisyys
Aluevaltuuston puheenjohtaja Anne Holmlund poistui kokouksesta asian käsittelyn 
ajaksi.

Aluehallitus, 06.05.2025, § 169
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Valmistelija / lisätiedot:

Kirsi Kangasharju, kirsi.kangasharju@sata.fi

Liitteet
1 Selvitys/selvityspyyntö hallinto- ja palkkiosäännön kohtiin

Asian esittelyteksti tarkastuslautakunnan kokouksessa 16.4.2025 § 32.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

toimittaa tarkastuslautakunnalle saamansa palkkiosäännön mukaiset raportit.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti merkitä tarkastuslautakunnan ehdotuksen tiedoksi.
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§ 170
Satakunnan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-​3 kk/2025

SATAHADno-2025-2979

Valmistelija / lisätiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi
Hannu-Pekka Neuvonen, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 1-3 kk /2025

Osavuosikatsaus tammi-​maaliskuussa v. 2025 (talouden ohjeellinen toteuma -​ % 
tammi-​ maaliskuussa on 25 %): 

Talouden olennaisimmat poikkeamat talousarvioon

Tammi-​maaliskuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 21,​9 % mukaisesti. Myynti –ja 
maksutuotot sekä muut toimintatuotot ovat lievästi alle tasaisen toteuman. Tuet ja 
avustukset etenkin erillisrahoitettavien hankkeiden osalta toteutuvat suurelta osin 
loppuvuodesta.

Tammi-​maaliskuun toteumassa toimintakulut ovat toteutuneet 23,​2 % mukaisesti. 
Henkilöstökulujen toteuma on alle ohjeellisen toteuman. Tulevat työehtosopimusten 
mukaiset sopimuskorotukset aiheuttavat riskin määrärahan riittävyydelle. Palveluiden 
ostot ovat vielä alle tasaisen toteuman,​ mutta loppuvuodelle on odotettavissa 
normaalia kuukausia suurempia kustannuksia. Riskinä on tiliryhmän 
talousarviomäärärahan ylitys. Aineet,​ tarvikkeet ja tavarat ovat toteutuneet alle 
talousarvion tasaisen toteuman. Avustukset on toteutunut selvästi alle talousarvion,​ 
avustuksista maksetut henkilösivukulut kirjautuvat henkilöstökuluihin kirjanpidossa,​ 
jonka lisäksi omaishoidon tuki muutoinkin on toteutunut alle talousarvion. Muut 
toimintakulut ovat toteutuneet lievästi alle talousarvion.

Valtion rahoitus on jaksotettu viimeisimmän rahoituslaskelman (20.12.2024) 
mukaisesti toteumaprosentin ollessa 25 %. Satakunnan hyvinvointialueen valtion 
rahoitus vuodelle 2025 on 1 071 180 138 euroa. Vuoden 2025 talousarviomuutoksen 
yhteydessä rahoitus korjataan em. mukaiseksi.

Rahoitustuotot ovat toteutuneet alkuvuonna yli talousarvion tasaisen toteuman. Tämä 
johtuu pankin maksamasta talletuskorosta,​ joka perustuu hyvinvointialueen 
pankkitilillä olevan rahan määrään. Tammi-​maaliskuun osalta talletuskorkojen tuotto 
on ollut noin 0,​8 Me. Korkokulut ovat toteutuneet alle talousarvion,​ mutta 
odotettavissa on,​ että korkokulut tulevat toteutumaan talousarvion mukaisena.

Poistot ovat toteutuneet lievästi alle talousarvion.

Edellä mainitut poikkeamat huomioiden Satakunnan hyvinvointialueen tammi-​
maaliskuun tuloslaskelma osoittaa noin 18,​2 Me ylijäämää. Ensimmäinen 
tilinpäätösennuste vuoden 2025 tuloksesta on laadittu ja se on ylijäämäinen 9,​0 Me.

Talouden toteumassa on esitetty myös vertailu edellisen vuoden vastaavan ajanjakson 
toteumaan. Tammi-​maaliskuun tilanteesta ei pysty tekemään vielä lopullisia 
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johtopäätöksiä,​ koska alkuvuodelle ajoittuu vielä kulujen ja tuottojen jaksottumiseroja 
vuosien välillä;​ esimerkiksi avustusten ja muiden toimintakulujen osalta.

Hyvinvointialuejohtajan ja toimialuejohtajan katsaukset,​ investointien toteuma 
sekä henkilöstötunnusluvut

Osavuosikatsaus (liitteenä) sisältää talouden toteuman lisäksi hyvinvointialuejohtajan 
ja toimialuejohtajien katsaukset ensimmäiseltä vuosineljännekseltä. Lisäksi 
osavuosikatsauksessa esitetään investointien toteuma ja henkilöstötunnusluvuista 
olennaiset nostot.

 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä Satakunnan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 1-​3 kk/2025 tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 171
Tilan vuokraaminen Länsirannikon Työterveys Oy:lle

SATAHADno-2025-4634

Valmistelija / lisätiedot:

Jari Syystö, jari.syysto@sata.fi
Kari-Matti Haapala, kari-matti.haapala@sata.fi

Liitteet
1 Vuokrasopimus, Länsirannikon työterveys Oy

Länsirannikon Työterveys Oy tarvitsee toiminnalleen lisää tilaa Satasairaalan alueelta. 
Lisätilantarpeen on synnyttänyt muutosohjelman tavoite työterveydenhuollon 
kustannusten laskemisesta sekä tästä johtuvasta työterveyshuollon keskittämisestä 
Poriin ja Raumalle.

Länsirannikon työterveydellä on voimassa oleva vuokrasopimus Satasairaalan D-​
rakennuksen 1. kerroksen tiloista. Uudella 1.8.2025 alkavalla,​ toistaiseksi voimassa 
olevalla,​ vuokrasopimuksella korvataan Satakunnan hyvinvointialueen ja 
Länsirannikon Työterveys Oy:n väliset aiemmat,​ Satasairaalassa sijaitsevia tiloja 
koskevat vuokrasopimukset. Vuokrasopimus käsittää yhteensä 628 neliömetrin 
laajuiset tilat Satasairaalan D-​rakennuksen 1. ja 2. kerroksessa. Tilat vuokrataan 
Länsirannikon Työterveys Oy:lle 18,​50 euron neliövuokralla,​ yhteensä 11 618 euroa 
kuukaudessa sekä 858,​30 euron muutostyöt kattavalla lisävuokralla kuukaudessa. 
Lisävuokra on voimassa 10 vuotta alkaen 1.8.2025. Vuokra sisältää 
ylläpitokustannukset. Vuokralainen sitoutuu sopimuksella korvaamaan muutostöiden 
aiheuttamat kustannukset Satakunnan hyvinvointialueelle täysimääräisesti,​ mikäli 
irtisanoo vuokrasopimuksen päättyväksi ennen 31.7.2035.

Hyvinvointialueen irtisanoessa työterveyspalvelusopimuksen Länsirannikon 
Työterveys Oy:n kanssa,​ sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan keskenään 
muutostöiden kustannusten jakautumisesta. Molemmin puolinen irtisanomisaika 
vuokrasopimuksella on kolme kuukautta.

Satakunnan hyvinvointialueen hankinta ja sopimusohjeen mukaan tekninen johtaja 
voi päättää hyvinvointialueen vuokralle antamista kohteista seuraavasti enintään 
50.000 eur vuosivuokra enintään 5 vuoden määräaika.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lehtonen,​ aluehallituksen puheenjohtaja

Aluehallitus päättää,​

että Satasairaalan D-​rakennuksessa sijaitsevat 628 neliömetriä käsittävät tilat 
vuokrataan Länsirannikon Työterveys Oy:lle 12 476,​30 euron kuukausivuokralla 
1.8.2025 alkaen ja
valtuuttaa teknisen johtajan tekemään sopimukseen muutoksia harkintansa 
mukaan.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

Esteellisyys
Tero Mäkiranta ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (hallintolain 28 § 1 
mom. 5 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Tiedoksi
Länsirannikon Työterveys Oy
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§ 172
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Ei uusia päätöksiä.

Päätös
Ei uusia päätöksiä.



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 10/2025 21 ( )27
Aluehallitus 06.05.2025

 

§ 173
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Ei muita asioita.

Päätös
Ei muita asioita.
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§ 174
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Sosiaali- ja terveysministeriön selvitys oikeuskanslerille hyvinvointialueen 
talousnormiston ja järjestämisvastuuta määrittävän lainsäädännön välistä ristiriitaa 
koskevaan kanteluun
2 Valtiovarainmisteriön selvitys oikeuskanslerille hyvinvointialueen talousnormiston ja 
järjestämisvastuuta määrittävän lainsäädännön välistä ristiriitaa koskevaan kanteluun
3 Valtioneuvoston oikeuskanslerin päätös, Hyvinvointialueen talousnormiston ja 
järjestämisvastuuta määrittävän lainsäädännön välinen ristiriita

Tiedoksi merkittävissä asioissa:

1 Sosiaali-​ ja terveysministeriön selvitys oikeuskanslerille hyvinvointialueen 
talousnormiston ja järjestämisvastuuta määrittävän lainsäädännön välistä ristiriitaa 
koskevaan kanteluun

2 Valtiovarainmisteriön selvitys oikeuskanslerille hyvinvointialueen talousnormiston ja 
järjestämisvastuuta määrittävän lainsäädännön välistä ristiriitaa koskevaan kanteluun

3 Valtioneuvoston oikeuskanslerin päätös,​ Hyvinvointialueen talousnormiston ja 
järjestämisvastuuta määrittävän lainsäädännön välinen ristiriita

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Aluevalitusohje
§168

Aluevalitusohje
Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta:

–   se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)

–   hyvinvointialueen jäsen.

Valitusaika

 Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa . 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

 Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että

–    päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä

–    päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai

–    päätös on muuten lainvastainen.

 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

 

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdään Turun hallinto-​oikeudelle.

Valitus tehdään ensisijaisesti hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen voi tehdä myös postitse.
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Postiosoite:                    PL 32,​ 20101 Turku

Käyntiosoite:                   Sairashuoneenkatu 2-​4,​ Turku

Sähköpostiosoite:           turku.hao@oikeus.fi

Faksinumero:                 029 56 42414

Puhelinnumero:              029 56 42410

Kirjaamon aukioloaika:   8.00 -​ 16.15

 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1)    päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)

2)    miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset)

3)    vaatimusten perustelut

4)    mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

1)    valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen

2)    selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​

3)    asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa 1455/2015 säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Satakunnan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.
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Postiosoite:                    Sairaalantie 3,​ 28500 Pori

Sähköpostiosoite:           kirjaamo@sata.fi

Puhelinnumero:             044 707 7781

Kirjaamon aukioloaika:   ma -​ pe klo 9 -​ 15
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Muutoksenhakukielto
§163, §164, §165, §169, §170, §172, §173, §174

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 §:n nojalla oikaisuvaatimusta 
eikä aluevalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§166, §167, §171

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se,​ johon päätös kohdistuu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen 
kirjaamoon,​ osoite Sairaalantie 3,​ 28500 Pori tai sähköisesti kirjaamo@sata.fi,​ 
neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ mainittua päivää 
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmetä oikaistavaksi vaadittu päätös sekä 
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.
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